AMU = DAMU + FAMU + HAMU

KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi
Akademii mazickych uméni v Praze (dale jen ,AMU"), zastoupenou
rektorem doc. Ivo Mathé

a
Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Akademie
muzickych uméni v Praze (dale jen ,,Z0 VOS AMU") zastoupenou
predsedou vyboru ZO VOS AMU
panem Karlem Krumpholcem

Preambule

ustanoveni této smlouvy jsou zavazna pro AMU a vSechny zaméstnance AMU.

1. Predmétem kolektivhi smlouvy (dale jen ,KS") je Uprava individudlnich a
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kolektivnich vztahu mezi zameéstnavatelem a zameéstnanci organizace v oblasti
pravni, mzdové a socialni.

2. Uéastnici

2.1. Postaveni smluvnich stran

PFi uzavirani KS, v pripadnych kolektivnich sporech o jejim naplnéni obé strany
vychazeji ze zakona o kolektivnim vyjednavani ¢. 2/1991 Sb. v platném znéni,
zakona €. 262/2006 Sb., (zakoniku prace dale jen ,ZP") a ostatnich obecné platnych
pravnich predpisl. Jednotlivd ustanoveni KS nesmi byt v rozporu se zdkonem ¢&.
111/1998 Sb., (zdkon vysokych Skolach) v platném znéni . ZO VOS AMU vystupuje
jako smluvni strana zastupujici zdjmy, prava a potfeby zaméstnancl. Tato KS je
zavaznou pro vSechna pracovisté AMU. PrislusSnym odborovym organem pro ucely
této kolektivni smlouvy je Vybor ZO VOS AMU (dale jen ,VZO VOS AMU"), jehoz
jménem jednda predseda nebo jim povéreny clen vyboru.

Zastupcem zaméstnavatele pro ucely této kolektivni smlouvy je rektor AMU,
pripadné jim povéreny zastupce. Obé strany se navzajem plné respektuji a jejich
postaveni je rovnopravné.

2.2. Zakaz diskriminace
Strany, které podepsaly tuto KS, se zavazuji, ze nebudou diskriminovat zadného ze
zaméstnancl z dUvodl jeho pohlavi, rasy, naboZenského vyznani, politickych



nazorl, ¢lenstvi v odborovém svazu, narodnosti, véku a socialniho plvodu. Rozlideni
podle pozadované kvalifikace pro urcité zaméstnani se nepovazuje za diskriminacni.

2.3. Platnost a ucinnost smlouvy

Tato smlouva nabyva platnosti v den, kdy obé strany smlouvu podepisi a sjednava
se na dobu neuréitou. Jeji obsah mizZe kterdkoliv strana vypovédét v Sestimésiéni
vypovédni |hdté, kterd zapoéne od prvniho dne néasledujiciho mésice, kdy byla
vypoved druhé smluvni strané dorucena.

Veskeré zmény a dopliky této kolektivni smlouvy jsou podminény dohodou
smluvnich stran. Musi byt vypracovany pisemné. Jednani o zméné i dodatku se
uskutecni do 21 dne od jeho predlozeni. Doplnky a zmény jsou zavazné ode dne
podpisu obou stran.

Vedkeré naroky a povinnosti v této KS vznikaji zaméstnancim ode dne vzniku
pracovniho poméru bez ohledu na to, zda jsou odborové organizovani.

2.4. Formy vzajemné spoluprace smluvnich stran

Vedeni AMU a VZO VOS AMU se budou vzdjemné informovat o svych jednanich.
Zapisy z jednani, na kterych se reSily otazky a problémy, tykajici se jakymkoliv
zplsobem zaméstnanci AMU (napf. mzdové, socidln&pravni, rozpoétové apod.)
budou zverejriovany na intranetu AMU.

3. AMU se zavazuje

3.1. Respektovat pravo zaméstnance odborové se organizovat.

3.2. Spolupracovat a jednat s odborovou organizaci o dodatcich ke KS, eventualné
na novém znéni KS.

3.3. Projednavat s VZO VOS AMU podnéty, které tento vznese. Tyka se i podnétd od
zaméstnancd, vykladu jednotlivych ustanoveni KS a jejich plnéni.

3.4. Evidovat stanoviska VZO VOS AMU, odpovidat na jeho pisemné navrhy a
dotazy v obvyklém rozsahu a formé a sdélovat, jaka pripadna opatfeni AMU ucinila
na zakladé té&chto navrhi v terminu do 30 dnd.

3.5. Odborové organizaci budou poskytnuty prehledy o poétu zamé&stnancd, objemu
mzdovych prostiedkl a neinvesti¢nich prostfedkd, jejich éerpani, o celkovém vyvoji
primérné mzdy a jejich jednotlivych slozkdch. Dale budou poskytnuty materidly
predkladané k projednani a schvaleni Akademickému senatu AMU (dale jen ,AS
AMU"Y), zabyvajici se mzdovymi a pracovnépravnimi otazkami a informace, v
souladu s §279, §280, §287 ZP.

3.6. Poskytovat VZO VOS AMU bezplatné zasedaci mistnost a technické vybaveni
nutné pro jeji ¢innost (napf. telefon, fax, kopirku, pocitaC s tiskarnou, pristup na
internet).



3.7. Zabezpedovat u ¢leni odborové organizace vybér &lenskych prispé&vk( formou
srazek z platu (§146, pism. c) ZP) a tyto odvadét nejpozdéji do 9. dne daného
meésice na ucet ZO VOS AMU, kterda se zavazuje poskytnout zaméstnavateli
potfebnou souéinnost, zejména zabezpecdit souhlas jednotlivych ¢lenl ZO VOS AMU
s provadénim téchto srazek ze mzdy a vcas vyrozumét AMU o pripadnych zménach.
Zaméstnanec - ¢len ZO VOS AMU mdze sv(j souhlas odvolat pisemn& nejméné
jeden mésic pred pocatkem prislusného zuctovaciho obdobi.

3.8. Umoznit Ulast funkcionafd ZO VOS AMU, ptipadné funkcionafl a pracovnikl
vy&siho odborového orgénu, popf. nezavislého experta pri redeni podnétd, stiznosti
a ozndmeni zaméstnancld - ¢lend i ne¢lend ZO VOS AMU, budou-li tyto podnéty,
stiznosti a oznameni podany prostrednictvim nebo na védomi VZO VOS AMU.

3.9. Poskytnout kratkodobé pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prdmérné
mzdy v rozsahu nezbytné& nutném zaméstnancim - ¢&lendm VZO VOS AMU - pro
vykon jejich funkce, k Ucasti na Skoleni, sjezdech a seminafich organizovanych
VysokoSkolskym odborovym svazem (dale jen ,VOS") nebo Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazd (déle jen ,CMKOS").

3.10. Poskytnout dlouhodobé uvolnénému pracovniku - funkcionari VOS - pracovni
volno bez nahrady mzdy na dobu vykonu funkce. Po skonceni funkce je AMU
povinna ho zaradit zpé&t na plvodni praci a pracoviété, neni-li to mozné, na praci
odpovidajici pracovni smlouvé.

3.11. Respektovat pravo ZO VOS AMU poskytnout ochranu a jednat s AMU o
kazdém ¢&lenu odborové organizace, ktery by byl AMU diskriminovan z dvod{
vykonu funkce v odborech. AMU se =zavazuje, Ze zaméstnanci vykonavajici
odborovou funkci budou v organizaci po dobu vykonu funkce a jesté nasledujicich
12 mésicl pozivat zvy$enou ochranu v souvislosti s moznou vypovédi. Tato ochrana
spocCivd v ustanoveni, kterym se AMU zavazuje, Zze neda tomuto okruhu
zaméstnancl vypovéd bez predchoziho souhlasu VZO VOS AMU.

3.12. Vedeni AMU nebo jeho povéreny zastupce se na pozadani VZO VOS AMU
zUcastni jeho jednani.

3.13. Vedeni AMU bude podporovat zvySovani a prohlubovani pracovni kvalifikace.

4.VZO VOS AMU

4.1. VZO VOS AMU poskytne AMU pisemny seznam funkcionafd VZO VOS AMU a
bude AMU neprodlené informovat o pfipadnych zménach. AMU také bude jednat s
osobami, které budou mit povéreni VOS, i kdyZz nejsou zameéstnanci organizace.

4.2. Bude AMU podporovat pri realizaci vSechna opatfeni, ktera povedou k
modernizaci a zkvalitnéni provozu a vyuky na AMU a zvySovani jejiho véhlasu v
zahrani¢i. Bude spolupracovat pfi provadéni veskerych krokl, které povedou k



racionaln&jimu zplsobu hospodateni, vytvaFeni racionalnich pracovnich pfileZitosti
a zvyseni realnych mezd. ZO VOS AMU bude propagovat a podporovat
bezhotovostni vyplatu mezd.

4.3, Zavazuje se nezneuzit dGvérné informace poskytnuté AMU.

4.4. Informace a opatreni predlozend zaméstnavatelem bezodkladné projednad a
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nejpozdeji do 21 dnu od predlozeni mu oznami své stanovisko.

4.5. Seznami zaméstnance se schvalenym obsahem této KS, popripadé s jejimi
zmé&nami v&etné dodatkd.

4.6. KS bude uloZzena na personalnim oddéleni AMU, u vedeni jednotlivych fakult a
Z0 VOS.

5. Zaméstnanost a pracovné pravni vztahy, vznik, zmény a skonceni
pracovniho poméru.

5.1. ZO VOS AMU wuznava pravo AMU zaméstnat a prelozit kteréhokoliv
zameéstnance v souladu se ZP. Zaméstnanec ma pravo podat v pfipadé poruseni
zakona nebo z kvalifikovanych dlvodd proti danému rozhodnuti:

a) stiznost VZO VOS AMU. ReSeni stiznosti za soucinnosti VZO VOS AMU zabezpeci
prisludny zastupce vysoké $koly nebo fakulty v terminu do 30ti dnd.

b) navrh ve smyslu platnych pracovné&-pravnich predpisd u soudu.

5.2. AMU se zavazuje, ze pfi jednani pred vznikem pracovniho poméru seznami
fyzickou osobu nad ramec stanoveny v 8§31 ZP také s platnou KS a vnitfnimi
predpisy. Zaméstnanclm, ktefi nastoupili do pracovniho poméru k AMU uhradi
naklady na vstupni Iékarkou prohlidku zajisténou smluvnim lékarem, bude-li tato
AMU pozadovana.

5.2.1. Vzhledem ke zvlastni povaze prace, kterou na AMU vykonavaji védecko-
vyzkumni pracovnici (prace na jednotlivych vyzkumnych projektech s ¢asovym
omezenim, souvisejici uméleckd a tvaré&i prace, prib&zné hodnoceni projektd) je
mozné pracovni poméry pro tuto kategorii pracovniki ve smyslu ustanoveni §39
odst. 4 ZP uzavirat opakované na dobu urcitou bez omezeni.

5.3. Ochrana zaméstnanct pFi rozvazani pracovniho poméru z diivodl organizaénich
zmeén.

5.3.1. AMU bude predkladat k projednani VZO VOS AMU navrhy organizacnich zmén
nejpozdé&ji jeden mésic pfedem. Seznam mist a zamé&stnancl, u kterych pracovni
misto zanikda, oznami nejpozdéji 2 mésice pred uplatnénim uvazovanych
organizacnich zmén. Zaroven navrhne moznost pripadného dalsiho pracovniho
zarazeni.

5.3.2. Kazdy zaméstnanec, ohrozeny ukoncéenim pracovniho poméru z organizacnich
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duvodu, ma pravo uchazet se o volné misto na AMU jesté pred tim, nez bude



nabidnuto jinym uchaze&dm o zaméstnani. Skola ma povinnost prednostné mu toto
misto nabidnout, splfuje-li kvalifikacni predpoklady. Zaméstnavatel nabidku volnych
pracovnich mist v&as vhodnym zplsobem zvefejni (na nasténce rektoratu, fakult a
pracovist). Toto ustanoveni se netyka mist obsazovanych na zakladé vybérovych
fizeni.

5.3.3. Pii rozhodovdni o vyb&ru zaméstnancl, u kterych ma dojit k rozvazani
pracovniho poméru z titulu organizacnich zmén, se pfrihlizi k celkovym pracovnim
vysledkim, k délce pracovniho poméru k AMU a dosaZené kvalifikaci, jakoz i
pripadné zménéné pracovni schopnosti, zdravotni a socialni situaci.

5.3.4. AMU se v pripadé reorganizace zavazuje dle moznosti prednostné resit
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pracovni pusobeni zamestnancu v pracovnim pomeru v predduchodovém veku, tj. 5
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let a méné pred dosazenim naroku na starobni duchod a u samozivitelu.

5.3.5. AMU se zavazuje pfi snizovani stavu nepedagogickych zaméstnancd vyuZivat
zejména prirozeného odchodu pracovnikl do dlchodu a v pFipadé nutnosti s
predstihem zvazit vSechna potrfebna opatfeni k tomu, zda by stejného efektu
nemohlo byt dosazeno sjednanim kratsi pracovni doby.

5.3.6 Zaméstnanci, jehoz pracovni pomér na AMU trvda minimalné 5 let a u néhoz
dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z dlvodu
uvedenych v §52 a) az c) ZP, nebo dohodou ztychZz dlvodd a jemuz ke dni
rozvazani pracovniho poméru zbyva 5 let a méné k prvnimu odchodu do starobniho
dlchodu, naleZi vedle odstupného podle §67, odst.1 ZP dal$i odstupné ve vysi
trojndsobku primé&rné mzdy.

5.4. Skonceni pracovnépravniho vztahu.

5.4.1. AMU mUize se zamé&stnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi podle §52 ZP
jen jestlize zaméstnanci pred danim vypovédi nenasel jinou, pro ného vhodnou
praci. Mimo pripady, uvedené v §53, odst.1, nesmi dat zaméstnavatel vypovéd
zameéstnanci, ktery pobira rodicovsky prispévek.

5.4.2. Vypovédni doby u zaméstnancd, jejichZ pracovni pomér k AMU trvd 10 a vice
let, ¢ini 3 mésice.

5.5. Prevedeni na jinou praci.

AMU se zavazuje, Ze nejpozdéji 3 pracovni dny pred prevedenim zameéstnance na
jinou praci, nez ktera odpovida jeho pracovni smlouvé, pfi nesouhlasu zaméstnance
projedna uvedenou zalezitost s VZO VOS AMU. V pripadé jejiho odliSného stanoviska
zaméstnavatel svij zdmé&r znovu posoudi.

6. Mzda a odménovani

6.1. Odmé&fovani zamé&stnancl AMU se fidi ZP, VnitfFnim mzdovym predpisem (dale
jen ,VMP") a ustanovenimi této kolektivni smlouvy. VMP AMU je prilohou této KS. O
obsahu VMP je AMU povinna jednat s VZO VOS AMU jesté pred schvalenim AS AMU.



6.2. Vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mésicni obdobi. Datum vyplaty mzdy je 9. den v mésici
s dlrazem na ustanoveni 4.2. této KS. V pFipad&, Ze tento den je pracovni volno,
nejblizsi pracovni den predem.

6.3. Systém odménovani véetné priplatku za praci prescas, ve svatek, v noci a za
praci v sobotu a nedéli, je soucasti VMP AMU.

6.4. Vedeni AMU a ZO VOS AMU deklaruji spolec¢ny zajem jednat o moznosti
valorizace mezd v ramci finan¢nich moznosti Skoly pro pfislusny rok.

6.5. Zaméstnanclm se nezdvisle na celkovych vysledcich AMU zaruéuji vzniklé
naroky na tarifni mzdu, mzdové priplatky a dalSi narokové slozky mzdy, stanovené
VMP a touto KS.

6.5.1. Prace pres¢as nesmi v priméru prekrodit 8 hodin tydné v obdobi 52 tydnd.
Prace presCas, ktera presahuje 150 hodin roc¢né, bude pisemné sjednana
s jednotlivymi zaméstnanci (§93, odst.3 ZP).

6.5.2. V pripadech praci, u nich? je doba nerovhomérné rozvrzena, muiZe doba
nepretrzitého odpocinku v tydnu ¢&init 24 hodin stim, Ze zaméstnancim bude
poskytnut nepretrZity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnd ¢inila délka
tohoto odpocinku cekem alespofi 70 hodin (tyka se pracovniki starich 18 let).

6.6. Odmény

6.6.1. Zaméstnancim se poskytuji odmény v téchto pfipadech:

a) za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele napf.: za poskytnuti osobni
pomoci pFi pozaru nebo zivelné udalosti v objektech AMU,

b) pfi zivotnim jubileu 50 let .

c) pti prvnim odchodu do starobniho nebo pIného invalidniho dichodu.

6.6.2. O vysi odmén podle 6.6.1. rozhoduje rektor Ci dékan na navrh vedouciho
pracovisté.

6.6.3. Pri dosazeni v&ku 50 a pfi skonéeni pracovniho poméru z divodu nabyti
naroku na starobni nebo plny invalidni dichod, bude zaméstnancim vyplacena s
ohledem na délku trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele odména ve vysi
4.000 az 8.000 K&. Odmeéna bude poskytnuta pouze v roce, na ktery pripadlo
prislusné vyroc¢i. Odmény k jubileu budou vyplaceny v meésici, na ktery jubileum
pfipada. Minimalni délka trvani pracovniho poméru je v tomto pfipadé 3 roky.

6.6.4. Pri pracovnich vyroCich 20 let a kazdych dalSich 5 let nepretrzitého
pracovniho poméru u zaméstnavatele vcietné zapocltené doby zaméstnani u
organizace, jejiz prédva a povinnosti z pracovné-pravnich vztahl predly na
zaméstnavatele, bude zamé&stnanciim poskytnuta odména ve vysi

2 000 K¢.



6.6.5. Odménu za pracovni pohotovost upravuje ZP a VMP.

7. Oblast provozné technicka a bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

7.1. Zakladni pravni Upravu na tomto Useku vymezuje mezinarodni umluva ¢. 155
Mezindrodni organizace prace, vyhlaska MZV ¢. 20/1989 Sb., ustanoveni §101 az
108 ZP a pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

7.2. AMU zajisti svym zaméstnancim primé&Fené kulturni pracovni prostfedi. Vedeni
AMU bude projednavat s VZO VOS AMU podnéty smérujici ke zlepSeni pracovniho
prostredi, které tento vznese.

7.3. AMU se zavazuje informovat VZO VOS AMU o vysledcich kontrol provadénych v
ramci vykond dozoru organl hygienické sluzby, statniho odborného dozoru, pozarni
ochrany a kontrol odborovych orgadnd, o vydanych zavaznych pokynech véetné
zadkaz( urcité ¢innosti a v dohodnutych terminech predkladat zpravy o odstranéni
zadvad a nedostatkd.

7.4. VZO VOS AMU bude informovan o vSech provoznich nehodach, havariich a
pracovnich Urazech.

7.5. AMU bude predavat kopii zaznamu o pracovnim urazu VZO VOS AMU
neprodlené po jeho sepsani. VZO VOS AMU je povinen se vyjadrit k navrhovanym
opatfenim. K vySetieni pracovnich Urazd bude AMU zvat zastupce VZO VOS AMU a
projedna s nim do 30 dnt od dne, kdy se o Urazu dozvédé&l zplsob a rozsah nahrady
vzniklé Urazem nebo nemoci z povolani. Rozhodnym obdobim pro zjistovani
primé&rného vydélku pro odskodfiovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani je
predchozi kalendarni rok.

7.6. AMU zajisti v pripadé, kdy je zaméstnanci pfizndna zménéna pracovni
schopnost v dUsledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani, vzniklé pti plnéni
pracovni povinnosti vhodné misto, eventualné bude ucinné napomahat pri zajisténi
vhodného mista u jiného zaméstnavatele.

7.7. AMU uhradi zaméstnanci naklady spojené s pracovné-lékarkou prohlidkou,
paklize je tato prohlidka v souvislosti s jeho pracovnim zarazenim ze zakona
povinna (v duchu §151 ZP).

7.8. Osobni ochranné pracovni prostredky, osobni ochranné pracovni odévy a obuy,

myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky bude zaméstnavatel bezplatné poskytovat
zaméstnancim podle Smérnice kvestorky ¢&. 3/2003.

8. Péce o zameéstnance

8.1. Socialni fond.
Zameéstnavatel projedna s VZO VOS AMU vytvoreni, napliiovani a moznosti vyuziti



socialniho fondu. Dohodnuté moznosti vyuziti budou pfilohou této KS.

8.2. Prispévek na stravovani

Organizace poskytne zaméstnanci prispévek na jedno teplé jidlo denné formou
poukdazek. Tyto poukdzky jsou zajistovany, distribuovany a finanéné vyporadavany
ekonomickym odborem rektoratu. Hodnota jedné poukazky je 60 Kc.

VySe prispévku z rozpoctu AMU na tyto poukazky je 55% hodnoty poukazky.

Hodnotové poukdzky se poskytuji zaméstnancim, ktefi maji s AMU uzavienou
pracovni smlouvu, v mnozstvi, které odpovida jejich sjednanému tydennimu
pracovnimu Uvazku (tj. pri plném pracovnim Uvazku jednu stravenku na jeden
pracovni den, pfi nizSim pracovnim Uvazku odpovidajici pocet stravenek. Pri
sjednaném tydennim uUvazku mensSim nez 0,75 stanoveného tydenniho uUvazku,
nema zameéstnanec na poukdazku narok. Dale na poukazku nema narok zaméstnanec
v dobé dovolené, pracovniho volna, v dobé kdy je na sluzebni cesté a pobira
cestovni nahrady a v dobé nemoci.

8.3 Prestavky v praci.

8.3.1. Prestavku v praci v délce 30 minut mohou zaméstnanci cerpat jiz po
odpracovani 4 hodin s ohledem na pracovni podminky na pracovisti.

PFi sméné presahujici 10,5 hod. ma zaméstnanec narok na poskytnuti dalsi
prestavky na jidlo v délce 15 minut.

8.3.2. Bezpednostni ptestavka v praci se poskytne t&m zaméstnancim, ktefi trvale
pracuji na zafizenich se zobrazovacimi jednotkami (pocitace, monitory apod.).Tato
prestavka bude poskytnuta po 2 hodinach prace v délce 10 minut a zapocitava se do
pracovni doby.

8.4 Prekazky v praci

8.4.1 AMU poskytne matkam a osamé&lym muzim pecujicim o dité mladsi neZ 10 let
na jejich Zadost pracovni volno bez nahrady mzdy v rozsahu dvou tydnd v
kalendarnim roce po vycCerpani radné dovolené, je-li tato zadost podana nejméné 14
dni predem. Neohrozi-li to fadny chod pracovisté, mohou o toto neplacené volno
zadat i ostatni zaméstnanci.

8.4.2 Vedouci pracoviété mdZe ptiznat zaméstnanci volno s nahradou mzdy v
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rozsahu dvou pracovnich dnu za pul roku (6 meésicu) z duvodu nahlé nevolnosti i bez
|ékarského potvrzeni.

8.4.3 AMU poskytne kratkodobé pracovni volno s ndhradou mzdy zaméstnancim
vyslanym zaméstnavatelem nebo VZO VOS AMU na pohfeb spoluzaméstnance.

8.4.4. NepedagogicCti pracovnici maji narok na zakonnou dobu dovolené,
prodlouZenou o jeden tyden, tj. o 5 pracovnich dnQ.

8.5. Rekreace
8.5.1 Ve spolupraci s VZO VOS AMU umozni AMU letni rekreaci zamé&stnancim a
jejich rodinnym pfisluénikdim v UVS Poné&Sice v délce 6 dnl. Rekreace se porada se



v péti Sestidennich turnusech za ceny ve stredisku obvyklé.

9. Zavérecna ustanoveni

9.1. Tato KS se stava zavaznym dokumentem platnym dnem podpisu smluvnich
stran.

9.2. Smluvni strany se dohodly, Zze veskeré dodatky ¢i zmény této KS mohou byt
provedeny jen pisemné a pouze se souhlasem smluvnich stran. Pfi ndvrhu zmény
KS nebo dodatku ke KS, postupuji smluvni strany jako pfi uzavirani KS, tj. dle
zakona €. 2/1991 Sb. o kolektivnhim vyjednavani.

9.3. Zmény a Upravy se resi na zakladé navrhu jedné ze smluvnich stran s tim, ze
druha strana je povinna na navrh pisemné odpovédét nejpozdé€ji do 21 dne.
Ucastnici KS se zavazuji, ze v zajmu zachovani socialniho smiru budou jednat o
vSech zménach tak, aby dospéli co nejrychleji ke vzajemné dohodé. Zmény této KS
jsou mozné toliko pisemné formou Dodatku ke KS.

9.4. KS podléha pravidelnému hodnoceni a kontrole pInéni jednotlivych zavazkd a to

vzdy k 1.10. prislusného kalendarniho roku. Hodnoceni a kontrolu pripravuje VZO
VOS AMU a projedna s AMU.

V Praze dne 23.bfezna 2007



